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Teknikarbetsgivarnas krav 2016

riktade till IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjérer

1 Avtalsperiod och arbetskostnader

Nu géllande Teknikavtalet IF Metall och Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjdrer/Ledarna avseende |éner och allmanna anstaliningsvillkor ska
prolongeras fran och med den 1 april 2017 och till och med den 31 mars 2018
med de andringar och tilldgg som parterna kommer éverens om.

Sverige har en exportberoende ekonomi. Vara arbetskraftskostnader har under
lang tid 6kat snabbare an i omvarlden. Konjunkturen &r pa vag nedat och de
ekonomiska férutsattningarna pa den globala marknaden ar daliga. Diskussionen
om en inhemskt genererad hdgkonjunktur i Sverige leder manga tankar fel.
Langsiktigt kommer Sverige inte ga i en annan takt &n i omvéarlden. Exporten
svarar for knappt halften av var BNP och resten ar inhemskt skyddade sektorer
eller skattefinansierad verksamhet. Vara arbetskraftskostnader ar fér héga i
internationellt perspektiv och reallénedkningar som inte bygger pa att man forst
skapar utrymme genom hogre produktivitet och en ékad intj@ningsférmaga hos
exportindustrin ar enbart destruktiva och skapar utslagning.

Den globala ekonomin stéller mycket héga krav pa att I6nebildningen i Sverige
forandras och blir i verklig mening val fungerande. Avgérande &r att bade
industrins parter och évriga i handling uppratthaller de principer som regering och
riksdag slagit fast i prop. 1999/2000:32. Den internationellt konkurrensutsatta
sektorn maste utifran de forutsattningar som galler i omvériden ha en
[6nenormerande roll. Det &r enbart den internationellt konkurrensutsatta sektorn
som utifran de féretagens konkurrensférutsattningar kan traffa avtal som ger en
mgojlighet for andra sektorer att i sin tur traffa avtal med en I16nedkningstakt som
ar hallbar.

Sedan ar 2008 har arbetskostnaderna inom den svenska industrin ékat kraftigt
samtidigt som produktiviteten knappt alls har forbéttrats. En sadan
kostnadsutveckling ar ohallbar. Tvars emot intentionerna i Industriavtalet har
parterna inom industrin traffat avtal pa en nivd som medfér en férsamrad
internationell konkurrenskraft. De senaste fem aren har den svenska industrins
arbetskraftskostnader ékat med mellan 0,3 och 0,5 procent mer &n industrin i de
viktigaste konkurrentlanderna. Manga industriarbeten har ocksa férsvunnit.
Situationen ar allvarlig och parterna maste bryta den negativa trenden och traffa
avtal som bidrar till att féretagens internationella konkurrenskraft starks. Avtalen
inom industrin 2017 maste leda till mycket laga kostnadsdkningar. Det finns inte
utrymme att hoja de s.k. reallénerna och arbetstagarparterna maste ta pa allvar
att reallénerna under en lang period har héjts trots att det inte skett
produktivitetsférbattringar.

Teknikarbetsgivarna ar éppna for en diskussion om en langre avtalsperiod men
enbart under férutsattning av att parterna kan enas om en avtalsperiod med
mycket laga kostnadsokningar. Avtalen maste leda till en férstarkt internationell
konkurrenskraft och forutsattningar for en hégre sysselsattning, bade inom
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industrin och pa arbetsmarknaden i 6vrigt. Det vore bra fér Sverige och i
parternas gemensamma intresse.

Ett mycket problematiskt inslag i 2017 ars avtalsférhandlingar ar LO:s
samordning och den s.k. insamlingsmodell som LO férordar. LO-férbunden har
enats om en sa kallad "modell fér laglénesatsning” dar de arbetare som tjanar
under 24 000 kronor ska generera mer till I6nepotterna an vad som motsvarar
deras faktiska I6ner. Teknikarbetsgivarnas uppfattning &r att Industriavtalet
innebéar att det genom ldneavtalen ska bestdmmas en procentsats och att det
skulle strida mot avtalet att faststélla flera olika [Gnenormer. Andra
krontalsmodeller an s.k. branschpotter, dvs. dar branschens genomsnittsién
multipliceras med en procentsats, ar inte i linje med Industriavtalet och
normeringen. Vi avvisar alltsa en sadan konstruktion som férordas i fackens
samordningsdokument.

2 Lénekostnader och férdndringar av I6neavtalen

Som tidigare sagts har reallénerna sedan 2008 tkat pa ett satt som inte ar
hallbart. Parterna maste nu aterstalla den konkurrenskraft som gatt fériorad. Av
det skalet maste eventuella I16nedkningar balanseras med att avtalet i andra delar
g6rs mindre kostsamt for bolagen. Det kan ske genom att minska intjanandet till
arbetstidskontot, sankning av ersattning for ob- och évertid samt sdnkning av
erséttning for férskjuten arbetstid. Teknikarbetsgivarna ar medvetna om att den
typen av byten kan vara svara for vara motparter varfor de fackliga Iénekraven
maste modereras i motsvarande man.

Som sagts ar den ekonomiska situationen for bolagen mycket anstrangd och
utrymmet for kostnadsékningar med hansyn till den ekonomiska situationen
utomordentligt begransat. Féretagens situation sinsemellan uppvisar mycket
stora skillnader dar vissa féretag klarar sig relativt val medan andra drabbats
mycket hart av den bristande internationella efterfragan. Férhandlingar om léner
maste i an storre utstrackning an idag ske pa féretagsniva dar de lokala parterna
bereds méjlighet att anpassa kostnadsékningarna till féretagets ekonomiska lage.
Det ar nédvandigt att [6neavtalen ger utrymme fér det, dvs. hela I6neavtalen
inklusive utrymmet for I6nerevision ska vara lokalt dispositiva, vilket ar fallet for
Teknikavtalen med Sveriges Ingenjérer och Unionen, men saknas i Teknikavtalet
IF Metall.

Teknikarbetsgivarnas krav ar att I6nepottens berdkning gors dispositiv for de
lokala parterna i I6neavtalet med IF Metall.

En sammanpressad 16nestruktur leder till att medarbetarna har sma maojligheter
att férbattra sin 16n genom dkad prestation, kunskap eller stérre ansvar.
Individgarantier star i strid med I6neprinciperna eftersom dessa innebar att 16n
ska séattas efter prestation, kunskap och ansvar.

Individgarantier hindrar saledes en rattvis 16nebildning som understodijer
produktivitetsférbattringar och hotar darmed industrins konkurrenskraft.

Teknikarbetsgivarna vill ersétta individgarantierna i Idneavtalen med IF Metall
och Unionen med ett atagande for bolagen i syfte att de medarbetare som inte
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nar en god arbetsprestation ska na en sadan. En sadan konstruktion ligger ocksa
i linje med de principer som anstallningsskyddslagen vilar pa. Individgarantierna
ska saledes utmonstras ur avtalen och under alla omstandigheter ska dessa vara
vasentligt Iagre an tidigare.

3 Foérandring i Ioneprinciperna

Léneprinciperna i Teknikavtalet IF Metall och Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer ska dndras pa det sattet att sista stycket i § 2 avseende arbete med
I6neanalys stryks.

Tvingande lagstiftning om arliga I6nekartlaggningar trader i kraft den 1 januari
2017. Teknikforetagen motsatter sig av principskal att fragor som tacks av
tvingande lagstiftning ocksa regleras i kollektivavtal. Det blir fraga om en
dubbelreglering som skapar oklarhet, irritation och onédig byrakrati. Angaende
de situationer som bestammelsen avsag att behandla bér noteras att fragor om
diskriminerande I6neskillnader numera ar heltackande reglerade i
diskrimineringslagen. Saledes fyller den bestdmmelse som Teknikarbetsgivarna
nu kraver utménstrad inte nagon praktisk funktion och inte det syfte som parterna
avsag.

4 Behov av utékad tillgdnglig arbetstid

Teknikarbetsgivarna vill utménstra reglerna om permission och kompensation fér
annandag pingst. Parterna upptog férhandlingar om detta féregaende
avtalsrorelse. Under denna avtalsrorelse ska forhandlingar ater tas upp i syfte att
finna en slutlig 16sning.
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Krav som sérskilt géller IF Metall

1. § 4 Arbetstid

Definitionerna i Mom. 3:2 dndras i konsekvens med nedanstaende krav.
Mom. 4:2 tredje stycket Féridggning i andra fall far féljande lydelse

Awvikelse fran nedan angiven arbetstidsfériaggning far géras sé att ordinarie
arbetstid per arbetstidsordning varieras med sammantaget 7 timmar uppat eller
nedat beréknat pa en tvaveckorsperiod.

2. § 4 Arbetstid

Enligt Arbetstidslagen far en arbetsgivare ta ut dvertid med hogst 200 timmar per
kalenderar, s.k. allman évertid. Fér arbetsgivare som inte var bunden av
kollektivavtal och som hade behov av att ta ut mer évertid an 200 timmar per ar
och arbetstagare fanns mgjlighet att begara dispens fran Arbetsmiljéverket. Efter
lagandringar i 8 a § arbetstidslagen ges sadan arbetsgivare sedan nagra ar
majlighet att utdver de 200 timmarna ta ut extra évertid med 150 timmar per ar
och arbetstagare om det finns sarskilda skal for det och situationen inte har
kunnat I6sas pa annat rimligt sétt.

Arbetstidslagens tidigare lydelse innebar att den arbetsgivare som inte var
bunden av kollektivavtal men som behdvde ta ut mer évertid &n aliman évertid
var tvungen att begéra dispens fran Arbetsmiljéverket f6r detta. Det var en
kranglig ordning som tillsammans med Arbetsmiljéverkets praxis hade en
aterhallande verkan pa uttag av s.k. extra évertid och det var av den anledningen
inte orimligt att Arbetstidslagens utrymme fér allméan évertid var stdrre &n vad
som foljde av Teknikavtalet IF Metall. Denna ordning &r dock sedan flera ar
andrad och idag har arbetsgivare som inte ar bundna av kollektivavtal méjlighet
att ta ut 350 timmars 6vertid per ar. Teknikavtalet IF Metall innehaller en reglering
av innebérd att arbetsgivare kan ta ut 150 timmars évertid per arbetare och
kalenderar, samt att de lokala parterna kan komma &verens om vytterligare
overtid. Genom dverenskommelse med den enskilde arbetaren kan utéver 150
timmars oévertid ytterligare 50 timmars 6vertid tas ut under kalenderaret.

Det ar Teknikarbetsgivarnas uppfattning att det ar viktigt att arbetsgivare inte ges
incitament att lata bli att teckna kollektivavtal. En ordning dar lagen, i fér
arbetsgivare helt centrala fragor, ar mer férmanlig for arbetsgivare an
kollektivavtalens motsvarande reglering riskerar att leda till en situation dar
arbetsgivare valjer att sta utanfér arbetsgivarorganisationer. En sadan ordning
skulle riskera att undergrava kollektivavtalsmodellen som pa vart omrade varit
knédsatt sedan Verkstadsavtalet 1805 och fér évriga sektorer sedan
Saltsjébadsavtalet 1938 (pa arbetarsidan). Istéllet bor kollektivavtalen vara till
fordel for bade arbetsgivare och arbetstagare och innehalla en rimlig avvagning
av motstadende intressen. Fér arbetsgivare ar det av avgérande betydelse att
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kunna férlagga och lagga ut arbetstid pa ett rimligt satt. | situationer dar
efterfragan kan variera snabbt finns det ocksa ett stort behov av att lika snabbt
kunna lagga ut évertid. Det ar av det skélet en oldgenhet att Teknikavtalet IF
Metall innebar en inskrankning i férhallande till Arbetstidslagens regler om
dvertidsutrymme.

Teknikarbetsgivarna kraver att nivan for 6vertid per kalenderar och arbetare i
Teknikavtalet IF Metall hgjs till 200 timmar per arbetare och kalenderar.

§ 4 Mom 5:2 Begrédnsning av overtid dndras och far féljande lydelse

Overtid far tas ut med hégst 50 timmar under en kalendermanad och med
sammanlagt hégst 200 timmar under ett kalenderar.

De lokala parterna kan komma 6verens om ytterligare dvertid.

Genom éverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan utéver 200
timmar enligt férsta stycket ytterligare 50 timmars 6vertid tas ut under
kalenderaret.

Anmarkning

Kalenderar kan genom lokal éverenskommelse ersattas av annan
tolvmanadersperiod.

Vid uttag av betald ledighet ur tidbanken enligt § 5 mom 5:1 ska motsvarande tid
tillféras som tillgénglig évertid, dock hégst 200 timmar per ar.

3. § 6 Semester
Ett yrkande om férenkling

Parterna har under en tid diskuterat hur semesterreglerna kan géras enklare och
mindre administrativt betungande. Ett satt som bér prévas ar att inféra alternativa
regler om sammanfallande intjanande- och uttagsar for semester. Det férutsatter
att det i avtalet inférs regler om hur Iénekorrigering ska kunna géras nar arbetare
slutar sin anstéllning fére det att uttagen semester tjanats in. Varken arbetare
eller arbetsgivare har nagot att vinna pa att det kvarstar semesterskulder som
ska regleras efter det att anstaliningen avslutats. Teknikarbetsgivarna yrkar att
avtalet kompletteras med bestammelser om sammanfallande intjanande- och
uttagsar for semester.
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4. § 6 Semester
Mom. 7 andra stycket far féljande lydeise

Nar arbetsgivaren beslutar om férlaggningen ska en sammanhangande
ledighetsperiod av minst fyra veckor férlaggas under maj-september om inte
sérskilda skal féranleder annat.

5. § 6 Semester och punkt 7, Tim- och ackordslénebilagan

Parterna har varit dverens om att kollektivavtalsbestammelserna om semester
ska férandras om det sker @ndringar i semesterlagen. [F Metall har pa ett satt
som strider mot parternas intentioner vagrat att genomféra andringar i
kollektivavtalet i anledning av de lagandringar som genomforts.

Teknikarbetsgivarna kraver att berakning av semesterlén m.m. for sparade
semesterdagar samt semesterintjanandet vid sjukdom ska félja semesterlagen.
Darfor ska bestammelserna i § 6 mom. 9 sista stycket och mom. 12 Teknikavtalet
IF Metall samt respektive punkten 7 styckena 7 — 10 i Tim- och
ackordslénebilagan Teknikavtalet IF Metall tas bort ur avtalet.

6. Lénedversyn kort avtal — férdndring i Ioneavtalet

Parterna har en gemensam positiv installning till lokalt dverenskomna
l6nesystem. Fér att sddana system ska anvéndas fordras dock att loneavtalets
konstruktion inte innebar negativa effekter for det foretag som anvénder sig av
sadant Ionesystem. Léneavtalet ska darfér tillforas en bestdmmelse innebarande
att vid féretag med lokalt éverenskommet [6nesystem kan féretaget avdela som
mest en tredjedel av det vid féretaget géllande pottvardet till det lokala
lonesystemet. Harvid ska det vid avtalets sista dag ske en avstdmning huruvida
det fulla aktuella pottvardet lagts ut. Fér det fall sa inte skett ska d& aterstaende
pottvarde férdelas i enlighet med éverenskommelse mellan de lokala parterna.
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Krav som sirskilt gdller Unionen/Sveriges Ingenjorer

1. § 3 Anstillning

Mom. 4.1 forsta stycket far féljande lydelse

Tjansteman kan ansdka om rétt till deltidspension fran och med den manad
tjanstemannen fyller 62 ar.

2. § 5 Semester
Ett yrkande om férenkling

Parterna har under en tid diskuterat hur semesterreglerna kan géras enklare och
mindre administrativt betungande. Ett satt som bor provas ar att inféra alternativa
regler om sammanfallande intjanande- och uttagsar fér semester. Det forutsatter
att det i avtalet infors regler om hur I6nekorrigering ska kunna goras nar
tjansteman slutar sin anstélining fore det att uttagen semester tjanats in. Varken
tiansteman eller arbetsgivare har nagot att vinna pa att det kvarstar
semesterskulder som ska regleras efter det att anstaliningen avslutats.
Teknikarbetsgivarna yrkar att avtalet kompletteras med bestammelser om
sammanfallande intjanande- och uttagsar fér semester.

3. § 5 Semester
Bestidmmelsen tillférs ett nytt mom. 3.4 med foljande Iydelse

Nar arbetsgivaren i enlighet med semesterlagen beslutar om férldaggningen ska
en sammanhé&ngande ledighetsperiod av minst fyra veckor fériaggas under maj-
september om inte sarskilda skal féranleder annat.

4. § 5 Semester

Mom. 5:3 andra och tredje stycket ska tas bort

Skalen fdr utménstringen &r desamma som angetts for andringar i semesterregler
i Teknikavtalet IF Metall.

5. Beredskapstjdanst
Regleringen i Overenskommelsen om ersattning for forskjuten arbetstid, jourtid
och beredskapstjanst mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges

Ingenjérer/Ledarna &r vad galler beredskap foraldrad. Teknikutvecklingen har lett
till att férutsattningarna for beredskapstjanstgéring och darmed belastningen fér
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tjansteman som fullgér beredskap foérandrats avsevart fran vad som gallde vid
den tid da éverenskommelsen tillkom.

Teknikarbetsgivarna yrkar att verenskommelsen moderniseras pa det sattet att
arbetsskyldigheten behalls och att ersattningarna for beredskapstjanst regleras
pa ett sadant satt att det battre speglar férutsattningarna och belastningen for
beredskapstjanst och arbete under sadan tid. Parterna ska ocksa konstatera att
det ligger i beredskapstjanstgéringens natur att arbete som utférs under
beredskapstjanstgéring nattetid kan utféras utan hinder av det sa kallade
nattarbetsférbudet.

6. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Det pagar diskussioner om férandringar av regelverket fér deltidspension, av
vissa kallat flexpension. Teknikarbetsgivarna framstaller féljande yrkanden med
avseende pa fragan.

Lokala parter, liksom enskild tjansteman eller arbetsgivare, ska fritt kunna valja
att i stallet for avsattningar till premier for deltidspension lata motsvarande utga i
16n.

Arbetsgivare som tilltrader som medlem i Teknikarbetsgivarna och som blir
bunden av deltidspensionssystemet ges ratt att under sju ars tid successivt och
stegvis komma upp i den niva pa avsattningar av premier till deltidspension som
galier enligt kollektivavtalet.

Arbetsgivare ska dven ha mojligheten att undanta rérliga I6nedelar fran underlag
for berékningen av premien till deltidspension.

Inom ramen fér nu angivna yrkanden férbehaller sig Teknikarbetsgivarna ratten
att precisera dessa yrkanden.

Stockholm den 21 december 2016
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Klas Wahlberg Anders Weihe
Vb Forhandlingschef
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